


Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan Rarunianya sehingga Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan InformatiRa Kabupaten MaluRu Tengah
Tahun 2021 dapat tersusun. Rencana Kinerja Tahunan ini merupakan pedoman dan
pengendali pembangunan daerah atau sebagai arah dalam pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah Kabupaten Maluku Tengah yang dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan
program- program yang akan dijalankan oleh seluruh pegawai baik, pejabat struRtural
maupun pejabat fungsional.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan pada Rencana Strategis Tahun
2017-2022 Dinas Komunikasi Kabupaten Maluku Tengah yang memuat tujuan, sasaran,
strategi RebijaRan, program dan Rebijakan-RebijaRan yang disesuaikan dengan tugas poRok,
dan fungsi Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Maluku Tengah.

Sudah barang tentu penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ini belum sempurna,
untuk itu saran dan masukan demi perbaikan / penyempurnaan Rami harapRan dari semua
pihak, Kami ucapkan terima Rasih Repada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan
Rencana Kinerja Tahunan ini, sehingga doRumen ini dapat diselesaikan tepat pada

waktunya.

Masohi, TFebruari 2021

Plt. KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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BAB | PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014
mengamanatkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan, pemerintah daerah
berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan sistem
perencanaan pembangunan nasional.

Pelaksanaan pembangunan Kabupaten Maluku Tengah sebagaimana ditetapkan
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Maluku Tengah
2017-2022 dengan Visi ;

“Mewujdkan Maluku Tengah Yang Lebih Maju,
Sejahtera Dan Berkeadilan Dalam Semagat Orang
Hidup Basudara”

Dengan penjabaran visi tersebut adalah sebagai berikut :

Maju :

Maluku Tengah yang maju dicirikan oleh masyarakat yang berkualitas, terampil dan inovatif
dengan ketahanan dan daya juang yang tinggi, taat aturan, kooperatif dan inovatif, didukung
oleh tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih. Kita ingin mewujudkan Kabupaten
Maluku Tengah yang maju dan menjadi jendela dari Indonesia Timur (The Window of The
East Indonesia). Maluku Tengah secara pro-aktif akan terus kita dorong untuk melepas
belenggu ketergantungan dan ketertinggalan yang memasung potensinya, yang selalu
bergerak, tumbuh dan berkembang sehingga dapat mensejajarkan diri dengan masyarakat
daerah lain yang telah lebih dahulu berkembang.

Sejahtera :

yaitu kondisi kehidupan masyarakat Maluku Tengah yang terpenuhi kebutuhan dasar
sandang, pangan, papan, pendidikan, kesehatan, dan lapangan Kkerja, juga bebas
mengemukakan pikiran dan pendapat, bebas dari ketakutan dan belenggu diskriminasi,



dengan sumber daya manusia yang makin berkualitas secara fisik, psikis maupun
intelektualitas. Kehidupan masyarakat Maluku Tengah lebih sejahtera tidak hanya
berdimensi material atau jasmaniah, tetapi juga spiritual atau rohaniah, yangmemungkinkan
rakyat menjadi manusia yang utuh dalam menggapai cita-cita, dan berpartisipasi dalam
proses pembangunan secara kreatif, inovatif, dan konstruktif.

Berkeadilan :

yaitu kondisi dimana hasil pembangunan menyentuh seluruh lapisan, elemen dan komponen
masyarakat Maluku Tengah. Kesejahteraan merata bagi semua orang, bukan kesejahteraan
orang-seorang maupun sekelompok orang. Semua warga masyarakat di Kabupaten Maluku
Tengah memiliki peluang dan kesempatan yang sama untuk hidup, berusaha dan berkembang
serta menikmati hasil-hasil pembangunan, memperoleh rasa aman, berpartisipasi dalam
politik, kesetaraan gender, serta kepastian hukum melalui penegakan hukum yang tegas dan
tidak diskriminatif.

Semangat Hidup Orang Basudara :

yaitu terpeliharanya tatanan kehidupan sosial dan kearifan lokal masyarakat Maluku Tengah
yang religius dan berbudaya, toleran, rasional, dan bijak. Masyarakat Maluku Tengah harus
hidup dalam situasi dan kondisi aman dan damai, serta berakhlak mulia. Kehidupan
masyarakat Maluku Tengah ditandai dengan kuatnya empati sosial, toleransi sosial,
solidaritas sosial, dan sikap demokratis dalam menghadapi perbedaan, serta menjunjung
tinggi supremasi hukum, dan penghormatan terhadap hak asasi manusia, yang akan bermuara
pada terciptanya harmoni sosial dalam kehidupan masyarakat Maluku Tengah sehari-hari,
melalui budaya gotong royong (Masohi), yang menjunjung tinggi semangat Siwalima dan
Pela Gandong.

Dalam rangka mewujudkan Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Maluku Tengah
maka ditetapkanlah Misi Pembangunan Daerah Kabupaten Maluku Tengah sebagai berikut :
1. Membangun masyarakat Maluku Tengah yang lebih sehat, cerdas dan profesional;

2. Meningkatkan perekonomian Maluku Tengah yang mandiri, berdaya saing, kuat, yang
berpihak kepada masyarakat miskin;

3. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana wilayah yang
berwawasan lingkungan;

4.  Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih;

5 Mewujudkan kehidupan masyarakat Maluku Tengah yang berakhlak mulia, rukun,
harmonis, dan berbudaya;

6. Memperkuat peran Perempuan dan Pemuda serta peningkatan prestasi olahraga.




Visi dan misi diatas tercantum dalam bab V Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kabupaten Maluku Tengah 2017-2022 Penetapan RPJMD
selanjutnya menjadi acuan OPD untuk menyusun Rencana Strategis
OPD sebagaimana diatur dalam Pasal 272 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan perintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah dengan berpedoman pada RPJMD tersebut.
Berdasarkan Peraturan Bupati Maluku Tengah Nomor : 15 Tahun 2017 Tentang
Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Maluku
Tengah. Tugas dan fungsi Dinas Kabupaten Maluku Tengah adalah melaksanakan urusan
pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika serta Urusan Pemerintahan Bidang
Persandian. Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
membidangi penyebarluasan informasi, pengembangan dan pendayagunaan TIK serta
persandian dituntut mampu memberikan pelayanan kepada masyarakat secara transparan dan
akuntabel di bidang Komunikasi dan Informatika dengan pelayanan tersebut upaya
pemerataan informasi dan pemenuhan hak publik akan informasi dapat dilakukan . Dalam
hal ini, diharapkan masyarakat lebih berdaya dalam memperoleh dan memanfaatkan
informasi, yang dapat meningkatkan kesejahteraannya, sedangkan bagi jajaran pemerintah
terwujud implementasi e- government secara utuh menjadi tujuan yang diharapkan.
Rencana Kinerja Tahunan SKPD merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Stratejik (Renstra) SKPD yang
mencakup periode tahunan. Rencana Kinerja Tahunan SKPD menggambarkan kegiatan
tahunan yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah (SKPD) dan indikator Kinerja
beserta target-targetnya berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana stratejik. Target kinerja tahunan di dalam rencana kinerja ditetapkan untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut
merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan.

12 Landasan Hukum
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2020 Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Maluku Tengah ini disusun berdasarkan undang-undang, peraturan serta
ketentuan yang berlaku adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);




2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437); terakhir diubah dengan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

5. Peraturan Daerah Nomor 22 tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2013-2017 Kabupaten Maluku Tengah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Maluku Tengah Nomor 04 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Maluku Tengabh;

7. Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Maluku Tengabh;

8. Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2017 tentang Tugas pokok dan Fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Maluku Tengah;

1.3 Maksud Dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika dimaksudkan untuk
mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan
pembangunan antar wilayah, antar sektor pembangunan dan OPD, serta mewujudkan
efisiensi alokasi berbagai sumber daya pembangunan daerah.

RKT tahun 2021 dipergunakan pula sebagai tolak ukur kinerja aparat Dinas
Komunikasi dan Informatika dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsinya dalam kurun
waktu Tahun Anggaran 2021. Adapun Tujuan disusunnya Rencana Kerja Tahunan (RKT)
tahun 2021 adalah untuk:

1. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka menengah
dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan SKPD.

2. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan wajib pemerintahan daerah
melalui capaian target kinerja program dan kegiatan pembangunan.



3. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi penyelenggaraan kegiatan
SKPD yang perlu disampaikan kepada pemerintah daerah.

14 Sistematika Penulisan
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PENDAHULUAN
Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian RKT OPD dan keterkaitannya dengan
dokumen perencanaan lainnya.
Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan
Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang penyusunan RKT
OPD.
Maksud Dan Tujuan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RKT OPD serta susunan garis besar
isi dokumen.
Sistematika Penulisan

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) OPD Tahun 2019. Berisikan
kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan RKT SKPD tahun lalu (n-1) yang
akan memberikan informasi sejauh mana keberhasilan dalam mewujudkan sasaran
strategis yang telah ditetapkan serta sejalan dengan tema tahunan pembangunan yang
diusung.
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) SKPD Tahun 2020.
Memuat Rencana Kinerja Tahunan (RKT) SKPD yang akan datang (n+1).
Penjelasan pokok yang disajikan antara lain :

1. Sasaran Strategik pada tahun yang akan datang yang diambil dari sasaran
program/kegiatan dalam Rencana Strategis (RENSTRA SKPD) serta
bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi SKPD; dan

2. Indiktor dan target kinerja dari masing-masing sasaran strategik yang akan
dicapai pada tahun yang akan datang.

BAB Il  PENUTUP
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020
Capaian kinerja akan memberikan jawaban terhadap keberhasilan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Maluku Tengah dalam melaksanakan
pembangunan di bidang komunikasi dan informatika dalam mendukung Pembangunan
Daerah Kabupaten Maluku Tengah. Untuk mendukung pembangunan di bidang
komunikasi dan informatika tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika telah
menetapkan Tujuan dan Sasaran Strategis. Capaian indikator kinerja tujuan dan sasaran
strategis DINKOMINFO digambarkan sebagai berikut;
Adapun capain kinerja Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika sampai dengan Tahun
2020 dapat dilihat pada tabel. 2.1.

Tabel 2.1.
Capaian Kinerja Dinas Komunikasi tahun 2020
Capaian
No VOREY Indikator Kinerja Sat Target Real % Real Al Analisis dan Evaluasi
Sasaran Sebelum
nya
Tui . Capaian indikator
ujuan1: AU
. kinerja ini pada tahun
Meningkatkan :
. 2020 ditargetkan
ketersediaan Cakupan .
sarana dan Perangkat Daerah sebesar 20,62% dan
1 . % 20,61 21,93 106,40 68,73 Realisasinya mencapai
prasarana yang terkoneksi o
oo = 21,94% atau sebesar
komunikasi, jaringan 0
. ; 106,4% dengan
informasi dan i
Persandian Interprestasi
MEMUASKAN
Sasaran 1: Capaian indikator
Meningkatnya kinerja ini pada tahun
kapabilitas Presentase 2020 ditargetkan
bidang ublikasi sebesar 21,24% dan
1.1 | Komunikasi, P . . % 21,24 19,70 92,79 81,20 Realisasinya mencapai
) informasi melalui 0
Informasi, media online 19,71% atau sebesar
persandian 92,79% dengan
dan pelayanan Interprestasi
publik MEMUASKAN
Capaian indikator
kinerja ini pada tahun
2020 ditargetkan
Presentase e- sebesar 20,19% dan
government yang % 20,19 30,79 152,52 66,65 Realisasinya mencapai
terintegrasi 30,79% atau sebesar
152,52% dengan
Interprestasi
MEMUASKAN




Capaian
No ;:2;2; Indikator Kinerja Sat | Target Real % Real S:EZIUunm Analisis dan Evaluasi
nya
Capaian indikator
kinerja ini pada tahun
2020 ditargetkan
c sebesar 20,22% dan
akupan Realisasi .
keamanan ealisasinya mencapai
jaringan % 20,22 8,67 42,91 53,61 8,68% atau sebesar
telekomunikasi 42,91% dengan
Interprestasi CUKUP,
dan perlu banyak
perbaikan yang tidak
mendasar
Capaian indikator
kinerja ini pada tahun
Tujuan 2: 2020 ditargetkan
o Meningkatkan | ooyt | AkIP Niai | A B 80,00 gooo | SebesarAdan .
tata kelola Realisasinya mencapai
pemerintahan B atau sebesar 80%
dengan Interprestasi
SANGAT BAIK
Sasaran 2 Capaian indikator
:Meningkatnya kinerja ini pada tahun
akuntabilitas Persentase 2020 ditargetkan
kinerja dan temuan hasil sebesar 100% dan
2.1 keuangan pemeriksaan yang % 100,00 100,00 100,00 100,00 Realisasinya mencapai
Dinas ditindak laniufi 100% atau sebesar
Komunikasi I 100% dengan
dan Interprestasi
Informatika MEMUASKAN

2.2.  Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencananaan

Pembangunan Nasional pada Pasal 7 menyebutkan bahwa Rencana Strategis Satuan
Kerja Perangkat Daerah memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif. Namun
hal berbeda disebutkan dalam Pasal 272 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dimana Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah. Selanjutnya, Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
akan memuat dan menggunakan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Maluku Tengah
2017-2022 dalam menjalankan tugas dan fungsi pelayanan OPD sebagai berikut:

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatan kualitas
birokrasi yang responsif dan penerapan e-Government yang terintegrasi dalam
memberikan pelayanan bagi masyarakat.

Mewujudkan good government dan clean government dalam penyelenggaraan
pelayanan kepada masyarakat salah satunya melalui reformasi birokrasi. Penyederhanaan



layanan dengan tidak mengurangi kualitas pelayanan ditransformasikan dengan
pendekatan teknologi sistem informasi sehingga penyedia layanan dan pengguna layanan
dapat melakukan interaksi melalui perangkat elektronik dengan cepat, mudah, dan murah.

Tabel 2.2 Rencana Kinerja Tahun 2021

Informatika

yang ditindak
lanjuti

No TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatkan ketersediaan sarana dan | Cakupan Perangkat
1 | prasarana komunikasi, informasi dan Daerah yang % 22,88
Persandian terkoneksi jaringan
1.1 | Meningkatnya kapabilitas bidang Presentase publikasi
Komunikasi, Informasi, persandian dan | informasi melalui % 23,48
pelayanan publik media online
Presentase e-
government yang % 23,07
terintegrasi
Cakupan keamanan
jaringan % 21,30
telekomunikasi
2 | Meningkatkan tata kelola pemerintahan | Predikat LAKIP Nilai A
Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Eggisle Béﬁi:fkr::;nn
2.1 | keuangan Dinas Komunikasi dan % 100,00
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Perencanaan kinerja adalah proses penyusunan rencana kinerja (Renja) sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra (perencanaan
lima tahun), yang akan dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja melalui berbagai
kegiatan tahunan. Di dalam Renja ditetapkan rencana tingkat capaian kinerja tahunan,
sasaran, dan seluruh indikator kinerja kegiatan. Penyusunan Renja dilakukan sebelum
tahun anggaran baru dimulai karena dokumen ini dijadikan dasar penyusunan dan
pengajuan anggaran.

Oleh karena itu Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2021 perlu diselenggarakan sebagai
dasar penyusunan anggaran Tahun Anggaran 2021 sekaligus merupakan komitmen yang
ingin diwujudkan (target setting) oleh pimpinan dan seluruh anggota satuan
organisasi/kerja.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Maluku Tengah disusun untuk mewujudkan terselenggaranya Pemerintah
yang baik (good governance) atau Pemerintah yang berdaya guna dan berhasil guna,
transparansi, bersih serta bertanggungjawab. Perencanaan kinerja merupakan penjabaran
sasaran dan program dalam berbagai kegiatan secara tahunan melalui penetapan target
kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja kegiatan.




Lampiran 1. Program dan Kegiatan
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Satuan

%

Dokum
en

Dokum
en

Laporan

Bulan

Bulan

Laporan

Bulan

Bulan

Rencana Tahunan

Target

100,00

1

12

12

=N

12

12

Pagu
Indikatif

5.422.821.000

5.322.821.000

5.322.821.000

3.591.821.000

20.000.000

20.000.000

3.021.821.000

2.799.821.000

222.000.000

391.000.000

45.000.000

20.000.000

Ket




Kode

1

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.06
.06
2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.06
.09
2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.08
2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.08
01
2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.08
.02
2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.08
.04

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.09

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.01.2.09
.02

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
.04

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
.05

Bidang Urusan, SKPD,
Program, Kegiatan & Sub
Kegiatan

2

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

PROGRAM INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Indikator Kinerja

3

Persediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Laporan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jasa Surat Menyurat

Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan
Listrik

Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Laporan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Presentase Publikasi
Informasi Melalui Media
Online

Jumlah Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Laporan Pengelolaan
Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

Laporan Pengelolaan
Media Komunikasi
Publik

Satuan

Bulan

Bulan

Laporan

Bulan

Bulan

Bulan

Laporan

Bulan

%

Laporan

Laporan

Laporan

Rencana Tahunan

Pagu
Indikatif

5 6
12 26.000.000
12 300.000.000
1 124.000.000
12 4.000.000
12 70.000.000
12 50.000.000
1 35.000.000
12 35.000.000
23,48 431.000.000
1 431.000.000
1 200.000.000
1 25.000.000

Ket




Kode

1

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
.06

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
.07

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
10

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.01
A2

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03.2.01

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03.2.01
.03

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03.2.02

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03.2.02
01

2.16.2.16.
0.00.0.00.
01.03.2.02
.07

2.21

2.21.2.16.
0.00.0.00.
01

Bidang Urusan, SKPD,
Program, Kegiatan & Sub
Kegiatan

Pelayanan Informasi Publik

Layanan Hubungan Media

Penguatan Kapasitas Sumber
Daya Komunikasi Publik

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

Pengelolaan Nama Domain
yang telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

Pengelolaan e-government Di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-government
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Aplikasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

Indikator Kinerja

Laporan Pelayanan
Informasi Publik

Laporan Layanan
Hubungan Media

Laporan Penguatan
Kapasitas Sumber Daya
Komunikasi Publik

Laporan
Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas

Presentase E-
Government Yang
Terintegrasi

Laporan Pengelolaan
Nama Domain yang
telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Laporan
Penyelenggaraan
Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah
Laporan Pengelolaan e-
government Di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Laporan
Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-
government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Pengembangan
Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Satuan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

%

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Paket

Rencana Tahunan

Pagu
Indikatif

50.000.000

23,07

26.000.000

30.000.000

100.000.000

1.300.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

300.000.000

100.000.000

200.000.000

100.000.000

100.000.000

Ket




Kode

1

2.21.2.16.
0.00.0.00.
01.02

2.21.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.02

2.21.2.16.
0.00.0.00.
01.02.2.02
.01

Bidang Urusan, SKPD,
Program, Kegiatan & Sub
Kegiatan

2

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI

Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

Operasionalisasi Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja Satuan

3 4

Cakupan keamanan
jaringan telekomunikasi

Laporan Penetapan
Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Laporan
Operasionalisasi Jaring
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Laporan

Laporan

Rencana Tahunan

Pagu i
Target | dikatif ‘

5 6 7
2130 | 100.000.000

1 100.000.000

1 100.000.000



